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Stuurgroep

DOEN WE NOG WEL NORMAAL
Hoe denken jongeren / ouders/ 

jeugdhulpverleners over normaliseren?

Hoe verhouden professionals
zich tot het thema normaliseren 

en demedicaliseren?

Monitoren en evalueren van 

de pilot angst en 

depressie bij VO 

leerlingen 

Evaluatie van THINK op school

Lokale en regionale 

kortlopende klein & fijn 
onderzoeken
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34

5
Coördinatie 

Team

De projecten



‘klein en fijn’ projecten

Film de Fantast

‘Op school had ik mijzelf maar een label
gegeven. Ik was een fantast.  
Ik wil kinderen die niet goed meekomen in 
het huidige schoolsysteem een podium 
geven, zodat ze hun eigen kwaliteiten 
omarmen’
-Rosa Meijer-



• Jongerenwerkers de basisschool in 

• Onderzoek naar een pilot rondom 
(dreigende) thuiszitter op een VO-school

‘klein en fijn’ projecten
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Belangrijkste 

opbrengsten

Wat gedaan?

Reacties op strip

Reacties op strip
- Kennismaken

- Onderstaande strip 

besproken

- Eerste gesprekken 

over normaliseren

- Kennis van 

kwaliteiten

- Eerste reacties op 

'normaal' en 

'normaliseren'

"[Hier ligt de] focus 

op diagnoses, niet 

op een kind/jongere"

"Bij wie ligt de 

hulpvraag?"

"[Dit is] 

symptoombestrijding 

ipv de oorzaak aan te 

pakken"
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Mei 2021

Brainstormen

www.rkj-ijsselland.nl

Een aantal 

opbrengsten

Wat gedaan?

Wat willen we 

bereiken?

Wat willen we 

bereiken?
- Stellingen besproken

- Filmpje 'Doen we nog wel 

normaal' gemaakt

- Wat hopen we te 

bereiken?

Alle deelnemers zijn het eens dat bij 

iedereen wel een diagnose te vinden is 

als je lang genoeg zoekt.  

Alle deelnemers zijn het eens dat 

normaal het gemiddelde is van alle 

afwijkingen. 

“Een nieuw normaal creëren...” 

“...niet zoveel stempels hoeven te 

plakken...” 

“Dat we een trendbreuk kunnen 

waarmaken waarbij steeds meer 

kinderen […] zich normaal voelen.” 

“... dat verschillen juist 

gewaardeerd worden.” 

“...verandering […] binnen de 

samenleving en in de jeugdzorg.”
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Juli 2021

Werkvormen

www.rkj-ijsselland.nl

Belangrijkste 

opbrengsten

Wat gedaan?

Quote

Quote

- Aandacht voor 

eigen ervaringen 

met workshops 

theater, fotografie, 

tekenen, bewegen 

en vertellen.

- Kletspot

- Ervaringsverhalen

- Foto's

- Tekeningen

“Als kind of jongere 

vind je alles 

“normaal” zolang een 

ander er geen 

oordeel over heeft” 

“Als iemand iets 

raars vindt, zegt dat 

alles over zijn/haar 

beperkte blikveld” 
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Oktober 2021

Wereldcafé
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Belangrijkste 

opbrengsten

Wat gedaan?

Quotes

Quotes

Hypotheses 

besproken door 

verschillende

'werelddelen' te

bezoeken.

Jongeren en ouders denken anders 

over normaliseren dan 

beleidsmakers en hulpverleners.

“Jij hebt je normaal en samen hebben we 

een normaal. Wat normaal is, is 

afhankelijk van de context normaal. Het 

samen "normaal” is datgeen wat de 

meerderheid “normaal” vindt.” 

“Professionals zijn heel slecht in 

normaliseren”

Een label kan her en erkenning geven als 

het past bij de persoon.

“Het label is niet het probleem, de 

maatschappij die het label gebruikt om 

buiten te sluiten is het probleem.” 

“Je BENT niet je diagnose, je HEBT een 

diagnose” 

"Het wordt alsmaar complexer, welk 

hokje is goed? Kan een hokje überhaupt 

ook goed zijn?” 
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Februari 2022

De Fantast
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Belangrijkste 

opbrengsten

Wat gedaan?

Quotes

Quotes

- Enquête

- De Fantast kijken

- In gesprek met Rosa

- Werkbladen de Fantast

- Heel kort: impact

De Fantast roept 

veel herkenning op 

“en dat lucht op”. 

Normaal = “Gewoon, niet
apart, gemiddelde” 

Mijn betekenis van 
normaal of normaliseren: 
“De status van zijn waarin
je kunt zijn wie je bent, los 

van wat anderen ervan
vinden.” 

Leerkracht in reactie op de Fantast: 

“we hebben op scholen een systeem 

gemaakt waar gemiddelde leerlingen 

goed in passen. Als je onder of boven 

het gemiddelde presteert krijg je 

extra ondersteuning om in het 

systeem te passen.” 
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•

•

•

Wat willen we 

bereiken?

“... dat verschillen juist 

gewaardeerd worden.” 

“...verandering […] binnen de 

samenleving en in de jeugdzorg.”

Wat is impact volgens 

deelnemers?

“Inspireren, invloed hebben.” 

“Dit project (normaliseren) nog 

meer naar buiten dragen [...].”

"Een indruk achterlaten 

waardoor je de ander aanzet tot 

nadenken of handelen."
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Hoe zorgen we ervoor dat de resultaten van 

het RKJ jou als professional ondersteunen bij

het maatschappelijk debat rondom

normaliseren? 

De u i tdag ing:


