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Beste jeugdhulpaanbieders en gemeenten, 

  

Inleiding  

In deze 31e informatiebrief nemen wij u graag mee in de volgende onderwerpen:  

 

1. Aanbesteding Ernstige Dyslexie  

2. Digitale consultaties jeugdhulpaanbieders - wijzigingsprocedure 2027 

3. Personele ontwikkelingen team ICM  

4. Doorontwikkeling contractmanagement ‘Het Nieuwe Werken’  

 

1. Aanbesteding Ernstige Dyslexie  

Op grond van de Jeugdwet zijn gemeenten verantwoordelijk voor het organiseren van zorg voor 

jeugdigen met Ernstige Dyslexie. Deze zorg bestaat uit zowel diagnostiek als behandeling en heeft als 

doel jeugdigen te ondersteunen, zodat zij volwaardig kunnen deelnemen aan het onderwijs en de 

samenleving. 

 

Binnen de huidige raamovereenkomst Specialistische Jeugdhulp van RSJ IJsselland is de zorg voor 

Ernstige Dyslexie opgenomen als perceel 9. Dit perceel is gestart op 1 januari 2023 en heeft een initiële 

looptijd van één jaar, met de mogelijkheid tot drie verlengingen van telkens één jaar. De maximale 

looptijd van dit perceel bedraagt daarmee vier jaar en eindigt van rechtswege op 31 december 2026.  

 

De overige percelen (1 tot en met 8) binnen deze raamovereenkomst lopen bij maximale benutting van 

de verleningsopties door tot en met 31 december 2030. Omdat de looptijd van perceel 9 afwijkt en dus 

eerder afloopt, is het noodzakelijk om Ernstige Dyslexie opnieuw aan te besteden.  

 

Op dit moment werkt de werkgroep Ernstige Dyslexie aan het bepalen van de inkoopstrategie voor de 

nieuwe aanbesteding. De visie van de deelnemende gemeenten op dit onderwerp is opgehaald en 

besproken tijdens een bijeenkomst van de werkgroep. Deze verschillende visies zet de werkgroep 

momenteel af tegen de huidige inrichting van Ernstige Dyslexie en op basis van deze analyse werkt zij 

een nadere inkoopstrategie uit en stelt zij de bijbehorende inkoopdocumenten op. 

 

Het streven is om uiterlijk op 1 oktober 2026 de definitieve gunning van de nieuwe aanbesteding te 

verzenden aan de betrokken aanbieders. De nieuwe overeenkomst gaat vervolgens in per 1 januari 

2027. 

 

Ter voorbereiding op de aanbesteding organiseren wij een marktconsultatie. Een marktconsultatie is 

een verkennend traject vóór een aanbesteding, waarbij we de markt infomeren en input ophalen over 

conceptplannen en eisen en wensen bij huidige en potentiële aanbieders. 

 

Het doel is om te toetsen of - en onder welke voorwaarden - de huidige werkwijze van Ernstige 

Dyslexiezorg ook in de nieuwe raamovereenkomst wenselijk, uitvoerbaar en toekomstbestendig is.  
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Met de marktconsultatie wensen we inzicht te krijgen in: 

 

• Relevante ontwikkelingen en innovaties in Ernstige Dyslexiezorg 

• Knelpunten binnen de huidige raamovereenkomst 

• Wensen en aandachtspunten van aanbieders 

 

Wij nodigen u als jeugdhulpaanbieder Ernstige Dyslexie van harte uit om deel te nemen aan deze 

consultatie. De aanpak en datum van de marktconsultatie volgen nog. Via publicatie van de relevante 

documenten op het aanbestedingsplatform TenderNed worden geïnteresseerde partijen hiervan op de 

hoogte gesteld. 

 

De marktconsultatie heeft een informatief karakter en is nadrukkelijk geen aanbestedingsprocedure. 

Er kunnen geen rechten worden ontleend aan deelname. Deelname is vrijwillig en kosteloos. 

De informatie die tijdens de consultatie wordt gedeeld, gebruiken wij om de aanbestedingsstukken 

verder vorm te geven. Wij behandelen vertrouwelijke bedrijfsinformatie zorgvuldig en maken deze niet 

zonder toestemming openbaar.  

 

Als u vragen heeft over de marktconsultatie en het verdere verloop van het aanbestedingsproces kunt u 

die mailen naar rsj-inkoop@ggdijsselland.nl. 

 

Wij blijven u via deze informatiebrief op de hoogte houden. 

 

2. Digitale consultaties jeugdhulpaanbieders - wijzigingsprocedure 2027 

De termijn voor het indienen van wijzigingsverzoeken in het kader van de wijzigingsprocedure 2027 is 

inmiddels gesloten. Op dit moment beoordelen wij alle ingediende verzoeken zorgvuldig. Onderdeel 

van de procedure is de digitale consultatie met jeugdhulpaanbieders. In de vorige informatiebrief is de 

eerste consultatieronde al aangekondigd en de mogelijkheid tot aanmelding gedeeld. Vanaf nu is het 

ook mogelijk u aan te melden voor de tweede consultatieronde. 

  

Eerste digitale consultatie 

Op woensdag 11 maart 2026 van 9.00 tot 12.00 uur vindt de eerste digitale consultatie plaats voor 

jeugdhulpaanbieders. Tijdens deze bijeenkomst worden de ingediende wijzigingsverzoeken besproken. 

  

Tweede digitale consultatie 

Op dinsdag 19 mei 2026 van 9.00 tot 12.00 uur vindt de tweede digitale consultatie plaats. Tijdens deze 

bijeenkomst worden de resterende onderwerpen binnen de wijzigingsprocedure behandeld. 

  

Aanmelden 

U kunt zich voor één of beide bijeenkomsten aanmelden door een e-mail te sturen naar 

rsj-contractbeheer@ggdijsselland.nl. Vermeld in de onderwerpregel: Eerste en/of tweede digitale 

bijeenkomst wijzigingsprocedure. 

  

Vragen 

Voor vragen over de wijzigingsprocedure 2027 kunt u contact opnemen met het team Inkoop en 

Contractmanagement via e-mail: rsj-inkoop@ggdijsselland.nl. 
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3. Personele ontwikkelingen team ICM 

Onze contractmanager Yvonne van 't Goor gaat ons helaas verlaten met ingang van 1 april a.s. Yvonne 

heeft een nieuwe uitdaging gevonden. Wij hebben inmiddels een nieuwe vacature voor 

contractmanager uitgezet en hopen ons team daarmee de komende tijd weer op sterkte te krijgen. Om 

het vertrek van Yvonne op te vangen, zoeken we voor de korte termijn een interim-contractmanager, 

zodat de werkzaamheden onverminderd door kunnen gaan.  

 

4.  Doorontwikkeling contractmanagement ‘Het Nieuwe Werken’  

De meesten van u hebben onze contractmanagers en contractbeheerders al eens mogen spreken of 

ontmoeten. Afgelopen maanden zijn we volop bezig geweest om de basis voor het nieuwe werken neer 

te zetten. Met proactief contractmanagement proberen we verspilling te voorkomen, escalaties te 

reduceren en de administratieve lasten te verlichten.  

 

Wij willen toe naar het eerder voeren van het gesprek over signalen, houdbaarheid en samenwerking, 

in plaats van pas ingrijpen als het misgaat. Samen proberen we een duurzame en waardevolle impact 

te realiseren: 

 

• De herijkte regiovisie stroomt door in alle processen, zodat we met elkaar aan dezelfde 

doelstellingen werken.  

• De Tactisch- en Strategische Contract Overleggen vullen de agenda's. Deze gesprekken worden 

vanaf heden alleen gevoerd in de driehoek aanbieder, gemeente en RSJ IJsselland; gesprekken 

over samenwerking, verantwoordelijkheid en kracht van het contract als middel. Signalen laten we 

doorstromen van operationeel naar tactisch, strategisch en weer terug.  

• De dataset met KPI's krijgt steeds meer vorm. De data geven een feitelijke weergave waarbij we 

samen op zoek gaan naar het verhaal dat erachter zit. Wat kunnen wij daarvan leren en verbeteren? 

De normering is een streven waar we gezamenlijk naartoe willen werken. 

 

Wij krijgen van een aantal gemeenten signalen dat aanbieders proactief contact opnemen met 

gemeenten voor het plannen van Operationele en Tactische contractoverleggen. Zoals hierboven 

beschreven, worden het Tactische- en Strategische contractoverleg door RSJ IJsselland ingepland. De 

operationele overleggen zullen zoals gebruikelijk op casusniveau worden gevoerd met aanbieder en 

gemeente.  

 

Al met al staat de basis om het nieuwe werken goed te implementeren. De komende periode gaan we 

het doen, leren en evalueren, waarmee we blijvend willen doorontwikkelen.  

 

Wilt u er meer over weten en horen? Op 2 april a.s. geven wij een presentatie bij de landelijke 

inspiratiesessie van het Ketenbureau I-Sociaal Domein. Klik hier voor meer informatie.  

 

Ten slotte   

Heeft u vragen naar aanleiding van deze informatiebrief? Mail ze naar rsj-inkoop@ggdijsselland.nl. 

 

 

Met vriendelijke groet,  

 

 

Gerben Pluim  

Regiomanager 

https://i-sociaaldomein.nl/event/inspiratiebijeenkomst-samenwerken-aan-succesvol-contractmanagement-wat-heb-jij-nodig/
mailto:RSJ-inkoop@ggdijsselland.nl

