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Dit zijn wij
In de regio IJsselland werken elf gemeenten samen 
om de Jeugdwet uit te voeren. Deze gemeenten 
zijn: Dalfsen, Deventer, Hardenberg, Kampen, Olst-
Wijhe, Ommen, Raalte, Staphorst, Steenwijkerland, 
Zwartewaterland en Zwolle. Zij hebben hiervoor 
het Regionaal Serviceteam Jeugd IJsselland (RSJ 
IJsselland) opgericht. Deze regionale samenwerking 
(gemeenschappelijke regeling) ondersteunt 
gemeenten die werken vanuit hun eigen, lokale 
autonomie. RSJ IJsselland zorgt onder meer voor 
de inkoop van jeugdzorg, het controleren en/of 
waarborgen dat afspraken in contracten worden 
nagekomen (contractmanagement), de (financiële) 
administratie en het monitoren van jeugdhulp. 
Daarnaast faciliteren we de (boven)regionale 
samenwerking en nieuwe ontwikkelingen, zoals de 
transformatie van en verbeteringen in de jeugdzorg.

De verandering 
Gemeenten zijn sinds 2015 verantwoordelijk voor de 
uitvoering van de Jeugdwet. Van lichte ondersteuning 
bij de opvoeding tot specialistische hulp en 
gesloten jeugdhulp bij ernstige problemen. Ook het 
uitvoeren van kinderbeschermingsmaatregelen en 
de jeugdreclassering zijn gemeentelijke taken. De 
jeugdzorg wordt getransformeerd om betere zorg 
aan jongeren te bieden. Lichte hulp als het kan, 
zwaar als het nodig is en zorg zo dicht mogelijk 
bij huis. Deze transformatie moet leiden tot een 
samenhangend jeugdbeleid dat gemeenten samen 
met zorgaanbieders uitvoeren. Transformatie is een 
‘lerend’ proces dat vraagt om een nieuwe manier 
van denken, nieuw beleid, nieuwe werkwijzen, 
nieuwe samenwerkingsvormen en het monitoren 
en finetunen van alle inspanningen. Binnen onze 
regio hebben we jaarlijks circa 150 miljoen euro 
beschikbaar voor specialistische jeugdzorg. We 
focussen de komende tijd op het voorkomen en 
beperken van uithuisplaatsingen en de aanpak van 
wachtlijsten.

Dit doe jij
RSJ IJsselland heeft een stroom van data. Deze schat 
aan informatie gebruiken we voor het signaleren van 
trends, het oplossen van vraagstukken, bewaken 
van afspraken en een gefundeerde besluitvorming. 
Jij gaat dit data-gedreven werken verder door 
ontwikkelen. Dankzij jou kunnen je naaste collega’s 
en je contactpersonen bij ‘onze’ gemeenten hun 
werk nog beter doen.

Veel contacten
Aan welke informatie is behoefte? Je sluit aan 
bij diverse werk/projectgroepen om (onderzoeks)
vragen helder te krijgen. Samen bepalen jullie 
ook welke prestatie-indicatoren (KPI’s) belangrijk 
zijn, welke normen daarbij horen en hoe we deze 
kunnen vertalen naar een bruikbaar dashboard. Dit 
dashboard monitor je continu om te checken of 
doelstellingen worden behaald en/of processen of 
procedures moeten worden bijgesteld.

Denken vanuit gebruikers
Je verzamelt data in nauwe samenwerking met onze 
functioneel beheerders. Deze gegevens controleer je 
op actualiteit en juistheid en zet je om in bruikbare 
rapportages en adviezen. Voor het analyseren van 
data geef je sturing aan het proces en bouw je 
gebruiksvriendelijke dashboards. Uit je data-analyses 
komen resultaten naar voren die je gebruikt voor 
je proactieve adviezen aan contractmanagers, 
projectleiders/adviseurs en business controllers. 
Je kunt hun onderzoeksvragen altijd goed 
beantwoorden. De uitkomsten van je onderzoeken 
en analyses presenteer je duidelijk, zodat iedereen 
deze begrijpt. Het lukt je om te denken vanuit de 
gebruikers en dat wordt zeer gewaardeerd. 
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Waarom RSJ IJsselland?
Je kiest voor deze baan, omdat je een bijdrage wilt 
leveren aan het oplossen van een maatschappelijk 
probleem. Ook al werk je niet direct met jongeren; 
je oefent wel invloed uit op de hulp die zij nodig 
hebben. Je kunt dus echt het verschil maken voor 
jongeren en hun omgeving in de regio. Je hebt 
contacten met veel verschillende organisaties 
en mensen. Elke dag is weer anders, vaak 
onvoorspelbaar en in ieder geval nooit saai. Je 
vindt het leuk om op alle borden te schaken. En 
dan is er nog de interessante transformatie van 
onze eigen organisatie met betrokkenheid en 
werkenergie als kernwaarden. Hoe kunnen we verder 
professionaliseren? Jij denkt en doet graag mee.

Dit ben jij
Je hebt een Hbo werk- en denkniveau (ICT) aangevuld 
met een paar jaar werkervaring op het gebied van 
data-analyse en visualisatie. Verder heb je verstand 
van relevante Business Intelligence-tools (bij voorkeur 
Power BI), het ontsluiten van databronnen en ervaring 
met Excel programmeren en aanverwante tools, zoals 
bijvoorbeeld R en Python. Je werkt graag zelfstandig 
en in teamverband. In deze baan ga je zelfstandig 
aan de slag met data-analyses én adviseer je collega’s 
van onze organisatie en van de samenwerkende 
gemeenten. Door je expertise, creativiteit en 
uitstekende communicatieve skills weet je hen mee 
te nemen in de uitkomsten van je analyses. Je werkt 
planmatig en georganiseerd. Er is veel te doen en je 
wilt je tijd effectief besteden. Het geeft energie als je 
ziet wat je inspanningen opleveren. 

Dit bieden wij
Afhankelijk van opleiding en ervaring maximaal 
€ 4.537,- (maximum schaal 9) bruto per maand 
bij een volledige werkweek van gemiddeld 36 uur 
per week. Het salaris is afhankelijk van opleiding 
en ervaring. Daarnaast ontvang je een individueel 
keuzebudget (IKB), 17,05% van je salaris, waarmee 
je een deel van je arbeidsvoorwaarden naar eigen 
wens kunt inrichten. Je hebt de mogelijkheid om 
dit bedrag maandelijks of jaarlijks te laten uitkeren. 
Het vakantiegeld en een dertiende maand is in dit 
bedrag opgenomen. Het pensioen dat voor je wordt 
opgebouwd, staat los van deze regeling. Ons kantoor 
is bereikbaar met het openbaar vervoer en je krijgt 
een royale reiskostenvergoeding. We werken hybride; 
een aantal dagen op kantoor, een aantal dagen thuis 
in goed overleg. Je krijgt een laptop, een mobiel en 
een vergoeding om je thuiswerkplek in te richten.

Kennismaken?
Inge Degen kijkt ernaar uit om met je van gedachten 
te wisselen over de baan en het vak. Bel, mail of app: 
06-21 52 41 82, i.degen@rsj-ijsselland.nl. Inge is 
bereikbaar tot 20.00 uur ’s avonds.

Direct solliciteren? Een motivatiebrief is niet nodig. 
Mail je cv of LinkedIn-profiel naar Elisabeth Hoekstra-
Veenstra, HR adviseur a.i., e.hoekstra@rsj-ijsselland.nl. 
Je krijgt binnen twee weken een reactie.

 
 


