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Uitvoeringsagenda Wijzigingsproce- Analyse dekkend

en Regiovisie dure is gereed 2zorglandschap

De Regiovisie Jeugd lJsselland en Belangrijke wijzigingen zijn; Di 23 juni was de bijeenkomst

de Uitvoeringsagenda zijn uitbreiding consultatiefunctie, waarin de jeugdhulpregio zich boog
vastgesteld voor 2026 tot en met LARR, GIZ, K-EET en over of het woon- en verblijf aanbod
2031. PleegZorgDichtbij. dekkend is in de regio. De conclusies

worden na de zomer gedeeld.
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JIN samenwerkingstafels: RET en Lokale teams Kampen

Tijdens de bijeenkomst zijn we in twee samenwerkingstafels uiteengegaan. Eén groep richtte zich op het
herijken van het samenwerkingsconvenant van RET lJsselland. De andere groep liet zich inspireren door de
gemeente Kampen die een handelingskader maakte om intergraal te leren samenwerken.
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Lokale teams leren
integraal samenwerken
in de gemeente
Kampen.

De gemeente Kampen ontwikkelde een
handelingskader voor integraal
samenwerken. Want hoe doe je dit nu
echt? Elke professional heeft een taak en
werkopdracht. Integraal samenwerken
verlangt een stukje meer van die
professional. Want met wie moet je
samenwerken in je veld? Wat zijn diens
taken en verantwoordelijkheden en hoe
raken die aan die van jou? Er is een
cultuurverandering nodig op dit gebied.
Gemeente Kampen heeft daarom een
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handelingskader ontworpen waarin het
benodigde gedrag en ontwikkelingen
beschreven zijn. Deze methodiek zetten
zij in bij de lokale teams en nog breder
om tot een cultuurverandering te komen.
Leefwereldgericht werken en schotten
overbruggen lukt alleen door ermee aan
de slag te gaan.

Het handelingskader biedt een
methodiek voor de professionals in het
lokale team om hen daarin te
ondersteunen. Zij moeten het doorleven
en zelf tot uitvoering brengen. Tijdens de
JIN bijeenkomst kregen de deelnemers
een inspirerende kennisdeelsessie om te

ervaren hoe dit in z’n werk gaat.
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RET samenwerkingsconvenant
Wat doet RET en hoe we samen in de regio?

Met ingang van dit jaar is RET
lJsselland ondergebracht bij het
Regionaal Serviceteam Jeugd
lJsselland en valt daarmee niet
meer onder het Expertise Netwerk
Jeugd Overijssel. Dit vraagt om een
frisse blik op het
samenwerkingsconvenant waarin
we beschrijven wat we van elkaar
nodig hebben in de samenwerking.

Aan de hand van verschillende
scenario’s gingen Gl’s, aanbieders,
gemeenten, RET experts en de RET
voorzitter in gesprek hierover.

In het eerste onderwerp bespraken
zij wat we bedoelen met ‘een
passende oplossing” dat het RET
zou kunnen uitbrengen. In
hoeverre zetten we daarin de
jeugdige centraal, zonder
voorwaarden? Of houden we
daarin rekening met het
beschikbaae jeugdhulpaanbod in
de regio?

En wat is de opdracht van RET? Zijn
zij enkel een adviserende partij die
wordt betrokken wanneer alle
reguliere wegen in de jeugdhulp
zijn bewandeld?
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Jeugd innovatienetwerk
in lJsselland

JIN bijeenkomsten
2026

Na de zomervakantie zijn de
volgende JIN bijeenkomsten
gepland. We zullen tijdig een
agenda rondsturen met de
thema’s per bijeenkomst. Je
bent van harte welkom om
iemand uit je organisatie of
netwerk mee te nemen
waarvan je denkt dat het
interessant is. Voor vragen,
neem gerust contact op met
Annemarie van Rhijn,
programmamanager RSJ.

do 27 augustus
9.00 - 12.00 uur

do 29 oktober
9.00 tot 12.00 uur

do 17 december
9.00 uur

Contact: a.van.rhijn@ggdijsselland.nl

Of is het advies bindend en moet
RET er ook voor zorgdragen dat dit
wordt georganiseerd? In de
gesprekken kwam openheid over de
voor- en nadelen van elk scenario en
welke behoefte er in de praktijk leeft
om tot een oplossing te komen. Dit
wordt opgenomen in het
samenwerkingsconvenant en na de
vakantie weer vervolgd.

Voor nu iedereen een hele fijne
zomer toegewenst en we zien
elkaar graag weer terug op 27
augustus!
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