
 
 

het 
Samen
werkings
gesprek
Samenwerken 
aan effectieve 
casusregie!

Het Samenwerkingsgesprek is een initiatief van 
RSJ IJsselland, samen met: Accare, Passie voor 

Jeugd & Gezin, gemeente Zwartewaterland, 
gemeente Deventer en gemeente Dalfsen

Waarom?
Iedereen heeft een rol in het voeren 
van casusregie, maar vaak hebben 
mensen verschillende beelden bij 
wat casusregie precies betekent. 

Door samen rollen en taken te 
bespreken wordt duidelijk wat we 

precies bedoelen en verwachten van 
elkaar. Van professionals én van het 
gezin. Want uiteindelijk werken we 
samen toe naar een situatie waarin 

het gezin zelfstandig verder kan. 

Wat? 
Een gespreksvorm die 

helpt om samen met het 
gezin te bepalen waar we 

naartoe werken. En om 
heldere rolverdelingen te 

maken met een duidelijke 
beeld van wat we van 

elkaar verwachten.
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Wie?

Voorbereiden
In de Gespreksleidraad staan 
de stappen in detail uitgelegd. 
Met handige hulpvragen.

Samen de Stip op  
de horizon bepalen
Met het gezin bepalen waar we 
staan. Waar we samen naartoe 
werken. En hoe daar te komen.

Het rollen- en takenspel 
Taken verdelen over de 
betrokkenen.  
Samen verwachtingen 
uitspreken en opschrijven 
op het Afsprakenblad

Vragen? Projectleider Lydia Bos: l.bos@ggdijsselland.nl

Wanneer?
Het 
Samenwerkingsgesprek 
doe je het liefst samen 
met het gezin. Door samen 
rollen en taken te verdelen 
wordt vanaf het begin duidelijk 
dat iedereen een rol heeft en wat 
je van elkaar kan verwachten. 
Soms kiezen professionals 
ervoor om niet alle stappen 
samen met het gezin te doen. 

Zo werkt het: De materialen:
Op papier of digitaal

de Stip-op-de-horizon praatplaat

het Rollen- & takenspel
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Variaties:
Variant 1: Tijdens of na de intake alle stappen met gezin doorlopen.

Variant 2: Tijdens de intake samen de stip bepalen & daarna 
met alleen professionals het Rollen- en takenspel doen.

Variant 3: Het Samenwerkingsgesprek met het gezin doen, 
terwijl jullie al een tijd samen aan de slag zijn.

de Handleiding 

het Afsprakenblad

En is ontwikkeld samen met Shoshin 


